Prefeitura Municipal de Arco-Iris

Estado de Sao Paulo

Rua. José Demori, 245 — CEP: 17.630-000 - Fone: (014) 443 — 1128
CNPJ: 01.612.853/0001-47
e-mail: pmarcoiris@arcoiris.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCO-IRIS

0 Prefeito do Municipio de Arco-iris, usando das atribuigdes legais, faz saber que realizara Processo Seletivo
de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Processo Seletivo
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da
Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, sob a supervisio da Comissdo nomeada nos termos da
Portarian® 1.757/2023, de 11 de dezembro de 2.023.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estio fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Arco-Iris e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
Arco-Iris. Os principios, fundamentos, administracio e execugdo do Processo Seletivo serido regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Prefeitura Municipal de Arco-iris o
acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Arco-Iris e formagéo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. 0 Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologagio, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Arco-iris, Estado de Sdo Paulo, e os cargos
serdo providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do
Municipio de Arco-Iris, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.8. Quadro de vagas:

CARGA <
CARGO VAGAS HORARIA SALARIO | REQUISITOS
Agente de Apoio CR 40 1.320,00 | Ensino médio completo.
Educacional
Inspetor de alunos CR 40 1.320,00 Ensino médio completo.
Merendeiro CR 40 1.320,00 Ensino Fundamental Incompleto
Nutricionista CR 30 3.457,34 Curso Superior em Nutri¢do e registro no
Conselho de classe.
Pedreiro CR 40 183617 Ensino Fundamental Incompleto.
Pintor CR 40 183617 Ensino Fundamental Incompleto.
Professor Assistente CR 30 3.315,41 Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Especial — PEB 11 s CR 25 3.415,87 Especializacdo em Educagao Especial (DI, DV,
P DA) ou Licenciatura em Educagio Especial.
i’;;lfrtlatsi?or de Educagio CR 30 3.415,87 Licenciatura Plena em Pedagogia.
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Pr:o.fessor de Educacdo CR 30 3.415,87 Licenciatura Plena em Pedagogia.

Basical - PEBI

Professor de Linguas Licenciatura Plena em Letras, com habilitacao
Estrangeiras (Inglés) PEB CR 25 3.415,87 em Inglés.

11

Vigia (Diurno ou Noturno) CR 40 1.320,00 | Cnsino Fundamental Incompleto.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
75,00 50,00 35,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacio final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Arco-Iris.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”, apds a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n® 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6és o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscrigdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicita¢cdes de inscricdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.
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2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Arco-iris nio se responsabilizario por
solicitacdo de inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢ao; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de
inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

‘ CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderio solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 18 e 19 de dezembro de 2023,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 19 de dezembro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isencado de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacio dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragdo de que atende a condigio estabelecida no inciso
Il do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresenta¢cdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao

3.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 22 de dezembro de 2023, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

41. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscrigao, diretamente pelo site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagio das inscricées,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do nio tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;
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4.7.4. deixar campos de informacio da inscri¢do em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes e
exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo ou suas opgdes apos a efetivagio da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitagio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢io ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacao da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara
em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crian¢a. O acompanhante que ficard responsavel pela
crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentagio sera compensado durante a realizacdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribuicées do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n?
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara
da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.


https://portal.imperioconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Arco-Iris

Estado de Sao Paulo

Rua. José Demori, 245 — CEP: 17.630-000 - Fone: (014) 443 — 1128
CNPJ: 01.612.853/0001-47
e-mail: pmarcoiris@arcoiris.sp.gov.br

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera
anexar a documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o tltimo dia estabelecido
para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serad fornecida copia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagio geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos CAPITULO V - Da Inscricdo para Pessoas com
Deficiéncia

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de coépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribui¢des do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial
para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da
data de realizagdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacio na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site https: //portal.imperioconcursos.com.br .
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7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgacao citados.
7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Arco-iris/SP, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacido da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, inica e exclusivamente
por Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet no endereco https://portal.imperioconcursos.com.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Nado havera convocacgio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1.1 Para os cargos de Nutricionista, Professor Assistente, Professor de Educacao Especial - PEB II, Professor
de Educacao Infantil, Professor de Educacido Basica I - PEB I e Professor de Linguas Estrangeiras (Inglés)
PEB II a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

9.1.1.1 A classificacgdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.1.2 Para os cargos de Agente de Apoio Educacional, Inspetor de Alunos e Vigia a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater classificatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questiao Valor total
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos

9.1.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para os cargos de Merendeiro, Pedreiro e Pintor a avaliacio constara de prova escrita objetiva (carater
classificatério) e prova pratica (carater classificatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos



https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Arco-Iris

Estado de Sao Paulo

Rua. José Demori, 245 — CEP: 17.630-000 - Fone: (014) 443 — 1128
CNPJ: 01.612.853/0001-47
e-mail: pmarcoiris@arcoiris.sp.gov.br

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva (peso 3) e prova prética (peso 7)).

9.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0
(trinta) pontos, com excecdo dos cargos previstos nos itens 9.1.2 e 9.1.3 cuja prova escrita tera carater
classificatorio.

9.2.1. A duragio das Provas objetivas sera de até 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagido das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

9.4. A Prova Objetiva, com inicio as 08h30min, sera realizada em locais apropriados, na cidade de Arco-iris, Estado
de S3o Paulo, sendo que o local sera divulgado conforme previsto no Anexo II.

9.4.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
no Municipio de Arco-Iris, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos ou ainda alterar
a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.4.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

9.5. 0 horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipo6tese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apés o fechamento dos portoes.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicagiio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
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reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

9.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacido das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo
Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuacio, o caderno de questoes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. Nado serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fun¢io diferente
do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢ao da prova.
9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicac¢ao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletréonico de comunicagio;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacio e de
classificagao.

9.31. N3o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Arco-iris nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos
dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Histdrico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e
anexar sua documentagao, através de documentacdo original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacgido
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

VALOR PONTUACAO

TITULOS UNITARIO MAXIMA

Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da educagdo. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 10,0 10,0
doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
da educacgido. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado na area da fung¢do a que concorre, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

7,0 7,0

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da educagao.
Também serd aceita a declaracdo de conclusio de pés-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
especializacdo na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.

10.2. Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao
tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontua¢do postulada
seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os
pontos que excederem a este limite.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato tera
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anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo
Seletivo.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituices de ensino regularizadas perante os 6rgios e entidades oficiais de
ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverao ser expedidos por instituicido oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MERENDEIRO, PEDREIRO E PINTOR

11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portalimperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serido convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Merendeiro - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. Pintor - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

11.5. A prova pratica para os cargos de Merendeiro, Pedreiro e Pintor serdo realizadas conforme o que esth
estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA
Execucdo de uma atividade a ser indicada pelo instrutor sendo que os candidatos serdo 100,0

avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas, destreza e agilidade
na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho realizado..

11.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

11.5.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

11.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado
de forma aleatoria.
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CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

¢) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagio dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢io dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCO-IRIS;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos & apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do
Processo Seletivo.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nido contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo
com a alteracio.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hip6tese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulagio de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.
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13.12.3. Apdés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Arco-iris:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢ido publica nos drgios e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml )

0) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocagdo sera feita mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.arcoiris.sp.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacgdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios
indicados.

15.2. A Prefeitura Municipal de Arco-iris e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

15.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Arco-iris a homologacio dos resultados finais do Processo Seletivo.
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15.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Arco-iris e, nio
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Arco-iris/SP decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.arcoiris.sp.gov.br.

Arco-iris, 13 de dezembro de 2023.

Aldo Mansano Fernandes
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e compreensio de textos: (Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relag¢do entre
as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informag¢des implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais). 2. Léxico: (Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras). 3. Aspectos linguisticos:
(Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o
Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinagido: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacio).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia
dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano - angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - sélidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fung¢des do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de
problemas.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL |
Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Sao Paulo e do Municipio de Arco-iris - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricionista: Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nog¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e
envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutri¢do e saude publica:
epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢do calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutrigcdo. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condigdes clinicas e
metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia
nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para
servicos de alimentacdo. Administracdo de servicos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de carddpio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de
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avaliacdo de RH, financeiros e materiais. Nutri¢io e imuno modulagio. Etica profissional. Educacio nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos socioecondmico-culturais. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor Assistente, Professor de Educacido Infantil e Professor de Educacgdo Basica I - PEB I: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das
concepgoes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgao, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do projeto politicopedagodgico. Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagcdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informdtica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacio Especial - PEB II: Professor de Educacdao Basica II - PEB II - Educacido Especial: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil, Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Declaragdo de
Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educag¢do basica, técnica e
tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de
Educagdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e
adaptacgdo curricular. Formagdo docente e Educagdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Linguas Estrangeiras (Inglés) PEB II: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however in a
different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions.
Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs,
anomalous verbs and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality
and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive,
demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and Sufix. Vocabulary
(Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend,
Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer the interpretative and grammar questions. The
indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative
words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense.
Present perfect tense. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS
14/12/2023 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso
18/12a27/12/2023 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos
18e19/12/2023 Periodo para solicitar isencdo da Taxa de Inscri¢do

21/12/2023 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscri¢ao

22/12/2023 Interposicdo de recursos referente a isen¢ido da taxa de inscrigio

26/12/2023 Resultado dos recursos - isen¢do

27/12/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

28/12/2023 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

05/01/2024 Divulgacdo da homologacao das inscricdes

06/01/2024 Periodo para interposicido de recursos das inscrigcoes

09/01/2024 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

14/01/2024 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

15/01/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

16/01/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

23/01/2024 Di\’/u'lgagéo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que terdo prova
pratica

28/01/2024 Aplicac¢do da Prova Pratica

02/02/2024 Divulgacdo do gabari/tc.) oficial dos demais cargos e resultado preliminar dos demais
cargos e da prova pratica

03/02/2024 Periodo par? -interposi(;éo de recursos do resultado preliminar dos demais cargos e
da prova pratica

07/02/2024 Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Arco-Iris - SP em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publica¢do por Editais nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.arcoiris.sp.gov.br.. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo

Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2023, solicito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Processo Seletivo,
que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Arco-Iris - SP, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissio,
falsificacao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo
e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Arco-Iris-SP, __ de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares

Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar.

Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar.

Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade
fisica.

Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios.

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar.
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga.

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela.

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local.

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque.

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos.

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares.

Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos.

Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos.

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar;

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacgoes e analisar fatos.

Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida
de alunos, fiscalizar espacos de recreagio, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e
providenciar manutenc¢ao predial.

Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagdo no tocante ao
controle e desenvolvimento das atividades de formacdo cultural.

Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas
imediacdes da escola;

Chamar ronda escolar ou a policia;

Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do patrimonio escolar;

Reprimir furtos na escola; Vistoriar latido de lixo;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Retirar objetos perigosos dos alunos;

Vigiar a¢des de intimidacao entre alunos;

Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir a¢cdes de intimidacdo entre
alunos;
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e Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

e Comunicar a coordenacio atitudes agressivas de alunos;

e Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;

e Informar sobre regimento e regulamento da escola;

e Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

e Quvir reclamacgdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os alunos;

e Aconselhar alunos;

e Controlar manifestacoes afetivas; Informar a coordenagio a auséncia do professor; Restabelecer disciplina
em salas de aula sem professor;

e Fornecer informacoes a professores;

e Orientar entrada e saida dos alunos;

e Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

e Orientar a utilizacao dos banheiros;

e Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;

e Controlar carteira de identidade escolar;

e Relatar ocorréncia disciplinar;

e Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

e Verificar o estado da lousa;

e Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos danificados;

e Controlar acesso de alunos e professores;
e Controlar as atividades de formagdo cultural sob orientacdo da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle
de frequéncia de alunos e professores.

MERENDEIRO

Zelar pela limpeza e organizac¢do da cozinha;

Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢des necessarias;

Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refei¢cdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a

receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola;

e Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitdrio, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

e (Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados;

e Trajar o uniforme fornecido pela direcdo da escola.

NUTRICIONISTA

Prestar  assisténcia  nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitagdo das refei¢cdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos
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de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saidde dos
funciondrios; solicitar andlise bromatolégica dos alimentos.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PEDREIRO

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.

« Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugio do trabalho.

« Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
« Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

 Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

e Rebocar estruturas construidas.

« Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

¢ Armar e desmontar andaimes para execug¢do das obras desejadas.

¢ Operar betoneiras.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PINTOR

 Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.

« Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.

e Pintar carrocerias de automoéveis, caminhdes, Onibus, e outros veiculos automotores, nalinha de produgio
ou em oficina de manutencdo, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

PROFESSORES
CAMPO DE ATUACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

a) nas classes ou turmas de Educacao Infantil nas Creches;
b) nas classes de Educagao Infantil Pré-Escola e;

c) nas classes das séries iniciais do Ensino Fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com educandos, sendo 04 (quatro) horas diarias,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico — HTP, sendo:

1) 02 (dois) horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de

classe ou turma
2) 08 (oito) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI - PEBI:

a) nas classes das séries iniciais no Ensino Fundamental,

b) nas classes de Ensino Supletivo das séries iniciais do ensino Fundamental;
¢) nas classes de Educacgdo Infantil

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I, jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com educandos, sendo 04 (quatro) horas diarias,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico — HTP, sendo:

1) 02 (dois) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de
classe ou turma

2) 08 (oito) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PEB II:
a) nas salas, classes ou turmas da educacao infantil e das séries iniciais e finais do ensino fundamental regular
e supletivo, com aulas de inglés e educagdo especial

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — PEB II, jornada de jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:
a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos.

b) 09 (nove) horas de trabalho pedagégico — HTP, sendo:

1) 02 (duas) horas de trabalho pedagédgico coletivo — HTPC, na unidade escolar, em horario diverso da regéncia de
classe ou turma e;

2) 07 (sete) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

PROFESSOR ASSISTENTE:

a) nas classes ou turmas de Educacgdo Infantil nas Creches e na Pré-Escola, substituindo o professor titular em suas
eventuais faltas;

b) como monitor de atividades, nos diversos programas educacionais;

c) nas classes de Educagao Infantil, como auxiliar,

d) nas classes de Educacao Infantil, em outras atividades, sempre requisitado pelo titular da sala e;

e) nas séries iniciais do Ensino Fundamental, sempre que requisitado pelo titular da sala.

PROFESSOR ASSISTENTE, jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com educandos, sendo 04 (quatro) horas diarias,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagégico — HTP, sendo:

1) 02 (dois) horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC, na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de
classe ou turma

2) 08 (oito) horas de trabalho pedagégico livre — HTPL, em local de livre escolha.

VIGIA

-Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos locais preestabelecidos.

-Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados.

- Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas,
para manter a seguranc¢a das dependéncias e patrimonio da instituigdo.

-Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades.

-Fazer manutencdo simples de seus locais de trabalho.

-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do seu local de trabalho.

-Fiscalizar as entradas, saidas dos edificios publicos e estacionamentos, através de rondas, tomando as providéncias
necessarias para quaisquer fatos anormais verificados, solicitando imediatamente a participacdo da Policia Civil
e/ou Militar para garantir a ordem.

- Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais.

- Monitorar espago, através de circuito fechado de TV quando houver.

- Operar equipamentos de comunicagao.

- Atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados.

- Manter-se em seu posto de servigo até sua rendicao.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

- Exercer a vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as providéncias necessarias
para assegurar a ordem e a seguranca nos locais e areas sob sua responsabilidade.



